
Compte – Rendu 

  CSA SD du 27 mars 2026 
 

Déclarations :  

• UNSA 
• CFDT   
• FSU 
• FNEC/FP/FO 

IA : Les maires sont mis à contribution pour vérifier les effectifs mais pas pour faire la carte 
scolaire en dehors des Organisations Syndicales.  Ce qui a été dénoncé dans les déclarations. 

Etaient présents : 

Outre les représentants des organisations syndicales, ( 10 personnels) 

• IA DASEN Mme Stein, Mr Schwindt Adjoint CM, 
• Pour l’Administration secrétariat :1 secrétaire, Mme Defrenne, Mme Pupiny en 

observation. 
• IEN présents : Mr Tinant Revin, Mme Pierrot CM1, Mme Belkacemi  Vouziers, Mme 

SERafini ASH Mr Evrard Sedan, Mme Schlachter CM2,  

Absence de Mr Blaineau Rethel. 

 

BAISSE DEMOGRAPHIQUE constatée depuis plusieurs années 

633 élèves de moins cette année 

- 3 ,21% 

22197 EN 2020 / 19981 EN 2025 

 

P/E /  7 ,19  Prévu EN 2026 

 

23 postes à rendre cette année pour les Ardennes. 

Un retrait devant classe de 31 postes dans les ARdennes 

99 POSTES rendus au niveau académique. 



 

Autres points :  

Concernant la ville de Charleville, une demande à la mairie a été posé par la DSDEN pour 
resectoriser leurs écoles.  

La même réflexion est menée concernant l’accueil des élèves allophones au niveau du 
département, des écoles de village pourraient être amenées à accueillir.  

Point de vigilance : Vis-à-vis de la situation de guerre au moyen orient, l’ IA  DASEN a fait savoir 
qu’une réflexion auprès de la préfecture était menée pour accueillir des familles de pays issus 
de pays en guerre. 

Un recensement des personnes ressources, aux compétences particulières pour accueillir les 
familles sera fait si nécessaire. 

Par exemple, UPE2A, beaucoup moins d’arrivées à Charleville, bcp plus sur la pointe. 

 

 
ECOLES  touchées par la carte scolaire 

Hors Education prioritaire 
 

23 retraits 
 

  
Créations de postes 

 
3 Attributions 

Attigny Les Ayvelles-Chalandry Charleville-Mézières - Caquot 
Aubrives Margut Vireux-Molhain – M Robinet 
Arreux Damouzy Houldizy Messincourt Novion Porcien 
Asfeld Pouru st Rémy Création de 4 PAS 
Buzancy Raucourt  
Charleville Mezières- 
 H . Thomas 

Rethel Gambetta 

Donchery Rethel Mazarin 
Douzy élémentaire Saint Menges- maternelle 
Ecordal Sedan- Blanpain 
Gernelle-Issancourt-Ville 
sur Lumes 

Signy l’Abbaye- maternelle 

Givet- Saint Hilaire Wasigny  (régularisation de 
la situation actuelle) 

Launois sur Vence  
Retraits sur les REP 8 retraits 

Charleville Mézières - 
Mozart 

Nouzonville - Centre 

Charleville Mézières –  
J Curie 

Revin - Calmette 

Charleville Mézières - 
Colibris 

Sedan- La Prairie 

Charleville Mézières - 
Muguet 

 

Charleville Mézières –  
Les Haybions 



• Priorités ministérielles, GS/CP/CE1 Dédoublées en REP ; AU 16 ème on doit ré-ouvrir 
une classe. 

Moins de 24 pour les GS. 

4     PAS   mis en place à cette rentrée   

           Reprise de 4 postes devant élèves. 

• VOUZIERS  
• CARIGNAN  
• NOUZONVILLE 
• GIVET 

 
• Rentrée 2027/ 5 Nouveaux PAS seront mis en place. 

Les Pials seront abandonnés au profit des PAS, il y a toujours un sous-secteur des AESH, les 
coordo  Pials volontaires deviennent gestionnaires des AESH au sein des PAS . 

Proposition de nous envoyer les projections par powerpoint 

• Fonctionnement d’un PAS  / 1 gestionnaire du PAS ( anciennement coordo PIALS) 

1 enseignant + 1 éducateur spé+ 

Un Pilotage des PAS, direction à 3 têtes 

- le directeur médico-social. 
- Ien de circo. 
- Chef d’établissement qui accueille le bureau du Pas :  

  Rémunérations en heures sup sous forme de mission. 

La priorité sera donnée à ceux déjà en place. 

Demande des Os de permettre à tous les enseignants intéressés de pouvoir postuler 

 

Concernant les reprises de décharges en ASH, réponse de Mme Serafini : revient à la normal : ¼ 
de décharge 

La Coordo d’établissement ne se résume pas 0,25 : interface et la direction de l’institut et l’IEN, 
et l’équipe, similaire à ce que fait un directeur d’école, 2 autorités  

Ils sont amenés à gérer les conventions des unités externalisées faites par IEN. 

 

Changement de régimes de décharges : 

Sedan Blanplain, compensation car IPS très bas 

• Fusion de DEVILLE, les 2 écoles fusionnent 

Deville accueille aussi les élèves de Laifour.  

 



Balance :  
• Réserve de 3,66 servira selon les échanges et l’évolution des effectifs. 

 

Vote CONTRE à l’unanimité 

Repli, le vendredi 3 avril 8h15. repli Secondaire 17h30 en visio ou en présentiel 

 

Remarque des OS :  

Carte scolaire 50 postes pour l’ensemble des Ardennes, Il s’agit d’un plan social ni plus ni 
moins. 

 

• Questions diverses : 

 

Départ des enseignants en retraite à partir en cours d’année,  

Si départ, au 1er octobre, le poste ne parait pas vacant au mouvement. 

Les collègues peuvent se signaler ou pas. 

 

En cas de départ en cours d’année, difficultés à retrouver des personnels qui puissent prendre 
en charge les directions par exemple. 

La Dasen parle d’ouvrir un peu plus le vivier des directeurs potentiels. 

. 

 


